ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO DOS EX-ALUNOS DA ESCOLA DE
ENGENHARIA DE LORENA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
AEXAL-EEL/USP

CAPITULO | — Da Denominac&o, Sede e Finalidades

Artigo 1° - A Associacao dos Ex-Alunos da Escola de Engenharia de Lorena da
Universidade de Séo Paulo, também designada pela sigla AEXAL-EEL/USP, é
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e com duracao por
tempo indeterminado, sem carater politico ou religioso, para a representacéo
dos ex-alunos, que se regera pelo presente Estatuto e disposi¢cdes legais
aplicaveis.

Artigo 2° - A Associacdo tem sede e foro em Lorena, Estado de S&do Paulo, na
Escola de Engenharia de Lorena — EEL/USP, na Estrada Municipal do
Campinho, s/n, Lorena-SP.

Artigo 3° - A Associacao tem as seguintes finalidades:

a - Congregar ex-alunos da extinta Faculdade de Engenharia Quimica de
Lorena — FAENQUIL e da atual Escola de Engenharia de Lorena — EEL/USP,
com o objetivo de preservar as Instituicbes, mantendo vivos seus vinculos
académicos, técnicos, profissionais e principalmente no seu espirito de
unidade.

b - Promover a participacdo dos Engenheiros, Mestres e Doutores diplomados
pela EEL/USP na defesa do seu futuro promovendo a continuidade da sua
missédo e a qualidade da sua formacdo académica assim como a ética dos seus
profissionais.

c - Promover estreitas relacdes entre os ex-alunos da EEL/USP; destes com
alunos e ex-alunos de outras Unidades e Institutos da USP, por meio de suas
respectivas associacfes ou grémios estudantis.

d - Manter estreitas relagdes com entidades nacionais e internacionais ligadas
a Engenharia, como com as demais associa¢cdes e orgaos de profissionais da
Engenharia.

e — Prestar colaboragdo aos alunos e ex-alunos na realizacdo de trabalhos,
estudos e pesquisas, inclusive na fase de graduacéo.

f - Promover e incentivar a realizacdo de encontros, seminarios, palestras e
atividades afins na area da engenharia.

g - Promover a edicdo de noticias relevantes da EEL/USP de natureza
diversas, tais como: administrativas, docentes, discentes e dos ex-alunos.



h — Propor a direcdo da EEL/USP a participacdo de representantes da
Associacao nas discussdes de projetos de alteracdo do seu Regimento Interno,
de mudanca da grade curricular da graduacdo e na montagem programéatica
dos cursos de aperfeicoamento e de especializacdo, visando a atualizacao
técnica-profissional dos ex-alunos.

| — A Associacdo podera firmar convénios e cooperacdes técnica cientifica e
profissionais, com pessoas juridicas.

Artigo 4° - E expressamente proibida a participacdo da Associacio em
movimentos politicos partidarios ou em quaisquer outros que se relacionem
com doutrinas religiosas ou de discriminagdes raciais.

CAPITULO 2 - Dos Associados, Direitos e Deveres
Artigo 5° - A Associacao tera as seguintes categorias de associados:

a — Associados EFETIVOS - que englobard os Engenheiros, os Mestres e 0s
Doutores diplomados pela FAENQUIL ou pela EEL/USP e sua admissdo dar-
se-a através de proposta aprovada em reunido da Diretoria Executiva.

b — Associados BENEMERITOS - aqueles que, a critério e indicacdo da
Diretoria Executiva, tenham contribuido de forma relevante, administrativa,
técnica e patrimonialmente, para o engrandecimento da ASSOCIACAO. Sua
admissado dar-se-a atraves de proposta da Diretoria Executiva, submetida em
Assembleia Geral e aprovada por pelo menos 2/3 dos presentes a Assembleia.

c — Associados PROFESSORES e EX-PROFESSORES - englobard os
Professores em atividade ou ndo na EEL/USP, mesmo os néo ex-alunos e que
tenham um minimo de 2 (dois) anos de magistério prestado a Escola. Sua
admissao dar-se-a através de proposta e aprovada em reunido de Diretoria.

Artigo 6° - O registro dos associados far-se-a em livro proprio ou por meio
eletrbnico, que ficara sob a guarda do Secretario, segundo os dados
preenchidos na ficha de filiacdo e em meio eletrénico.

Artigo 7° - O associado podera demitir-se quando julgar necessario,
protocolando junto a Secretaria da Associacao seu pedido de demisséao.

Artigo 8° - Todos os associados terdo direito a voto em quaisquer assuntos
tratados nas Assembleias Gerais, porém somente o0s soécios EFETIVOS
poderédo ser votados para cargos de Diretoria.

Artigo 9° - Todos os associados terdo direito a participar das atividades
promovidas pela associacdo assim como apresentar, a qualquer momento,
propostas, sugestdes e solicitacdes de esclarecimento a Diretoria que visem a
melhoria da administracéo da associacéao.

Art. 10 - Todos os associados tém o dever de respeitar as decisdes da Diretoria
e Assembleias Gerais, zelando pelo cumprimento deste estatuto em todos os
momentos e situagoes.



Art. 11 - A excecdo dos Beneméritos, todos os associados pagardo uma
anuidade a ser fixada em Assembleia Geral bem como a forma de cobranca e
pagamento. Somente 0s associados quites terdo seus direitos e beneficios
assegurados em qualquer momento e situacao.

Art. 12 -. Constituem direitos e privilegios dos associados, receberem
informacdes referentes as atividades da Associagdo, eventuais encontros de
ex-alunos e outros assuntos de seu interesse.

CAPITULO 3 - Das Assembleias gerais, Diretoria e Conselhos

Art. 13 - A Associagdo sera administrada por uma Diretoria Executiva, um
Conselho Deliberativo e um Conselho Fiscal, eleitos por voto secreto em
Assembleia Geral Ordinéaria, especialmente convocada para este fim, para um
mandato de 2 (dois) anos

§ Unico - A convocacio devera ser feita por meio de carta circular e por e-mail
com pelo menos 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia.

Art. 14 - As Assembleias Gerais se reunirdo em 12 convocacao com a presenca
de, pelo menos, a metade dos soOcios efetivos ou, em 22 convocacdo, no
mesmo dia, meia hora depois com qualquer numero de sécios.

§ Unico - S6 poderao participar das Assembleias os associados que estiverem
em dia com suas obrigacoes.

Art. 15 - A Diretoria Executiva sera composta por 05 (cinco) associados
efetivos: Presidente, Vice- Presidente, Secretario, Tesoureiro e Diretor de
Operacao.

Art. 16 - Compete aos membros da Diretoria Executiva:

a) Presidente - a representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial da
Associacao.

b) Vice-Presidente - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimento;
assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término e prestar, de modo
geral sua colaboracédo ao Presidente.

c) Secretario - 0s servicos gerais de secretaria e substituir o Presidente em
seus eventuais impedimentos.

d) Tesoureiro - a arrecadacdo da trimestralidade e guarda dos bens
patrimoniais; a movimentacdo em estabelecimentos bancarios e outros de
credito, dos fundos arrecadados pela Associacdo, assinando cheques
juntamente com o Presidente.

e) Diretor Executivo - coordenar e divulgar as atividades previstas no Art.3° do
Capitulo 1.



Art. 17 - A Assembleia Geral que eleger a Diretoria Executiva elegera também
05 (cinco) associados efetivos para o cargo de Diretores Suplentes que serdo
convocados pela propria Diretoria para substituir os titulares em caso de
vacancia.

Art. 18 - Os membros da Diretoria e 0os suplentes podem ser reeleitos para
qualquer cargo.

Art. 19 - Cabe ao Presidente convocar as Assembleias Gerais:

a) Ordinaria - obrigatoriamente convocada antes do fim de cada exercicio para
a eleicdo da nova administracdo da Associacado, cumprido o § Unico do Art. 13
deste Estatuto.

b) Extraordinaria - sempre que pelo menos um ter¢o dos associados efetivos a
requeira, cumprido o § Unico do Art. 13 deste Estatuto.

Art. 20 - O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal serdo igualmente
compostos por 3 (trés) associados efetivos com curso de graduacdo na
EEL/USP, cada qual com pelo menos 05 (cinco) anos de formado e eleitos
para mandato de 2 (dois) anos, sendo necessariamente um deles escolhido
Presidente entre os eleitos para cada Conselho.

Art. 21 - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) - Examinar e deliberar por iniciativa propria ou em caso de guestionamento
por parte dos associados, sobre as decisdes e acdes da Diretoria Executiva.

b) - Deliberar sobre os casos omissos deste estatuto, propondo a Diretoria e
demais érgaos providéncias para a sua solucao.

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) - Exercer a vigilancia através de fiscalizacdo sobre toda a movimentacéo
financeira praticada na Associacao.

b) - Comunicar por escrito a Diretoria Executiva qualquer davida ou
constatacdo de irregularidade na prestacdo de contas que serd examinada
trimestralmente em reunido previamente convocada pelo Presidente.

c) - Propor a Diretoria Executiva, por iniciativa prépria ou por sugestdo dos
associados, medidas que visem corrigir ou melhorar a saude financeira da
Associacao.

CAPITULO 4 - Do Patrimdnio e Fontes de Recursos
Art. 23 — O patrimbnio da AEXAL-EEL/USP sera constituido de:
a) - contribuicdes de seus associados cujo valor sera estipulado pela Diretoria

Executiva e homologada pelo Conselho Deliberativo apds a aprovacdo das
contas apresentadas pelo Conselho Fiscal.



b) - doacdes e bens deixados por vontade expressa de qualquer pessoa;

c) - contribui¢cOes financeiras de natureza diversas para auxiliar e desenvolver
quaisquer de suas finalidades;

d) rendas patrimoniais.

Artigo 24 — Constituirdo Fontes de Recursos da Associacao:
a) pelo produto de contribuicbes recebidas por servicos prestados a terceiros;
b) por patrocinios;

c) através de rendimentos sobre titulos, direitos e propriedades do AEXAL-
EEL/USP;

d) pelas contribuicBes voluntarias e doagdes recebidas e aceitas pela Diretoria,
bem como verbas cedidas pelas Faculdades e Reitoria;

e) por subvencgdes e legados oferecidos a AEXAL-EEL/USP;
f) pela venda de produtos com a marca AEXAL-EEL/USP;
g) rendas destinadas por terceiros a seu favor;
h) os juros de capital e outras receitas da mesma natureza;
I) os usufrutos que Ihe forem transferidos.
CAPITULO 5 — Do Exercicio Social e Financeiro

Art. 25 - O exercicio social coincidird com o ano civil, encerrando-se no dia 31
de dezembro de cada ano, sendo que trimestralmente e ao fim de cada ano, a
Diretoria elaborara as demonstracées financeiras da AEXAL-EEL/USP.

Art. 26 - A AEXAL-EEL/USP, nao distribuira eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participacdes ou parcelas do seu
patrimoénio, auferidos em decorréncia do exercicio de suas atividades, e 0s
aplicara integralmente na consecuc¢ao do seu fim social.

CAPITULO 6 — Das Disposicées Transitorias

Art. 27 - Até a posse da primeira Diretoria eleita, os destinos da Associacao
serdo geridos por uma Diretoria proviséria composta de 05 (cinco) membros
fundadores, um dos quais atuando como Presidente, um como Vice-presidente,
um como Secretario, um Tesoureiro e um Diretor de Operagéo.

Art. 28 - Os membros que comporédo a Diretoria proviséria da Associacéo teréo
mandato até 31 (trinta e um) de dezembro de 2014 (dois mil e quatorze).



Art. 29 - A primeira Diretoria da AEXAL- EEL/USP, sera eleita no més de
novembro, na forma da disposi¢ao do artigo 13.

CAPITULO 7 - Disposicbes Gerais

Art. 30 - Para deliberar sobre a dissolucdo da Associacdo sera exigido o voto
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos Associados, reunidos em Assembleia Geral
convocada unicamente para esse fim, desde que haja motivo, devidamente
comprovado, que a impeca de continuar suas atividades.

§ Unico - Na hipdtese de dissolucdo da AEXAL-EEL/USP, o respectivo
patrimonio liquido sera integralmente transferido a Escola de Engenharia de
Lorena da Universidade de S&o Paulo.

Art. 31 - No caso de renuncia do Presidente ou Vice-Presidente, havera
ascensao hierarquica até o posto de Secretario, cabendo ao Presidente o
remanejamento dos demais cargos.

Art. 32 - A diretoria € proibida de contribuir a custa dos cofres sociais para
quaisquer fins estranhos aos objetivos da entidade.

Art. 33 - Nao sera remunerado o exercicio de qualquer cargo ou funcdo da
Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Art. 34 - Os associados nédo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacBes contraidas pela Diretoria.

Art. 35 - Para deliberar sobre a alteracdo do presente Estatuto, o quérum de
instalacdo da Assembleia Geral serd a maioria absoluta dos Associados em
primeira convocacdo, e pelo menos 1/3 (um terco) dos Associados nhas
convocagdes seguintes.

§ Unico - O anteprojeto serd preparado na ocasido por uma Comiss&o
Especial, designada pelo Presidente.

Art. 36 - O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administracao,
no todo ou em parte, por deliberacdo da Assembleia Geral, a qualquer tempo,
especialmente convocada para este fim, pelo voto no minimo, 3/4 (trés quartos)
dos associados, obedecidas as normas estatutarias.

Art. 37 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria.

Art. 38 — O presente Estatuto entrard em vigor a partir da data de seu registro
em cartorio, ficando revogadas todas as disposi¢coes em contrario.

Lorena, xx de xxxxx de 2013.



